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KVALITET VISOKOG OBRAZOVANJA KAO DETERMINANTA 

KONKURENTNOSTI NACIONALNE EKONOMIJE 
Biljana Stankov1 Isidora Milošević2 

Rezime:Konkurentnost nacionalne ekonomije je veoma kompleksan, viđedimenzionalan koncept koji u 

uslovima rastuće tržišne otvorenosti i ekonomske međuzavisnosti zaokuplja pažnju mnogih zemalja koje 

neizbežno učestvuju u međunarodnoj konkurentskoj borbi. Ranije se objašnjenju konkurentnosti pristupalo iz 

ugla privrednog rasta i ekonomskih dostignuća zemlje, međutim savremeno okruženje je nametnulo potrebu 

uvažavanja i „mekih faktora konkurentnosti“ među kojima se posebno ističe kvalitet visokog obrazovanja. Cilj 

rada se odnosi na dokazivanje da sve nacionalne ekonomije koje teže stvaranju konkurentski prednosti, posebnu 

pažnju moraju posvetiti kvalitetu visokog obrazovanja i usavršavanja. Predmet istraživanja u radu jesu 

kvantitativna kretanja vrednosti ovog stub konkurentnosti nacionalne ekonomije prema metodologiji Svetskog 

ekonomskog foruma. Kvalitet visokog obrazovanja, kao determinanta konkurentnosti svake nacionalne 

ekonomiije, obuhvata indikatore koji govore o ukupnom kvalitetu sistemavisokog obrazovanja, zatim o kvalitetu 

naučnog obrazovanja, obrazovanja u oblasti prirodnih (matematičkih) nauka i strukovnog obrazovanja na 

poslovnim školama i školama za upravljanje. 

Ključne reči:konkurentnost, visoko obrazovanje, usavršavanje, kvalitet visokog obrazovanja 

HIGHER EDUCATION QULITY AS A DETERMINANT OF THE 

COMPETITIVENESS OF THE NATIONAL ECONOMY 

Abstract:The competitiveness of the national economy is a very complex, multidimensional concept that, in the 

conditions of growing market openness and economic interdependence, captures the attention of many countries 

that inevitably participate in the international competitive struggle. Previously, the explanation of 

competitiveness was approached from the point of view of economic growth and economic achievements of the 

country, however, the modern environment has imposed the need to respect the "soft factors of competitiveness", 

among which the quality of higher education stands out. The aim of the paper is to prove that all national 

economies that strive to create a competitive advantages must pay special attention to the quality of higher 

education and training. The subject of research is the quantitative trends in the value of this pillar of 

competitiveness of the national economy according to the methodology of the World Economic Forum. The 

quality of higher education, as a determinant of the competitiveness of every national economy, includes 

indicators that speak about the overall quality of higher education system, then about the quality of math and 

science education, and quality of business and management schools. 

Key words:competitiveness, higher education, training, higher education quality 

1. UVOD 

Nacionalna konkurentnost je veoma složen pojam koji zavisi od uticaja velikog broja v. U 

naučnoj literaturi se nailazi na stavove autora koji govore o tome da konkurentnost uvek treba povezati 

sa razlikama u relativnim cenama između zemalja ili sa razlikama u produktivnosti [1]. Sa druge 

strane, OECD tretira konkurentnost sasvim jednostavno, kao sposobnost zemlje da prodaje svoje 

proizvode na međunarodnom tržištu. Istaknuti predstavnici Svetskog ekonomskog foruma, Schwab i 

Porter, navode da je nacionalna konkurentnost skup institucija, politika i elemenata proizvodnje koji 

određuju nivo produktivnosti u jednoj zemlji[2]. 

Pitanju nacionalne konkurentnosti zemalja u razvoju i zemalja u tranziciji se, u savremenim 

okolnostima, posvećuje posebna pažnja. Nakon uspostavljanja razumnog nivoa makroekonomske 

stabilnosti, u većini zemalja u razvoju raspoloživi resursi se usmeravaju ka rešavanju problema 
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konkurentnosti i produktivnosti. Vlade zemalja u razvojusmatraju da je jedan od najvažnijih strateških 

ciljeva zemlje upravo dostizanje visokog nivoanacionalne konkurentnosti. Pored navedenog, 

Ungureanu i Burcea ističu da je i atraktivnost investicionog okruženja podznatnim uticajem viskog 

nivoa konkurentnosti [3]. 

Ukoliko određena nacionalna ekonomija želi da uspostavi i održi životni standard stanovništva na 

visokom nivou, ona se mora takmičiti na veoma surovom globalnom tržištu. Osnovni uslovi uspešne 

konkurentske borbe su pre svega veća produktivnost i visok kvalitet proizvoda. U takvim okolnostima, 

privreda se mora usmeriti na one sektore koji produkuju visoku vrednost i obezbeđuju nova radna 

mesta u budućnosti. Krugman smatra da će se uspostavljanjem partnerstava između predstavnika vlasti 

i privrednih subjekata unaprediti konkurentnost u nacionalnim okvirima. Pored toga, strane direktne 

investicije sečesto posmatraju kao izvor konkurentnosti, pošto poseduju tu karakteristiku da putem 

kapitalnihtokova obezbeđuju transfer tehnologije i znanja iz zemlje investitora ka zemlji domaćinu[4]. 

2. DOPRINOS SVETSKOG EKONOMSKOG FORUMA ISTRAŽIVANJU NACIONALNE 

KONKURENTNOSTI 

Svetski ekonomski forum pruža značajniju podršku unapređenju nacionalne konkurentnosti 

najvećeg broja svetskih privreda. Izveštaj o globalnoj konkurentnosti, koji publikuje Forum, služi kao 

kritički podsetnik da je konkurentnost izuzetno važna determinanta u rešavanju 

međunarodnih,makroekonomskih problema kao i u postavljanju čvrstih osnova za izgradnju budućeg 

prosperiteta.Smanjivanjem kompleksnosti pojmova i obezbeđivanjem alata za identifikovanje 

konkurentskih prednosti/nedostataka i praćenje napretka, ovaj izveštaj ne samo da predstavlja dobru 

informacionu osnovuveć istovremeno pruža i snažnu podršku kreatorima ekonomskih politika i 

strategija razvoja nacionalne konkurentnosti, zatim poslovnim subjektima ipredstavnicima civilnog 

društva u jednoj zemlji pri razvoju zajedničke dugoročne vizije. 

Konkurentnost se meri izračunavanjem dostignutih vrednosti globalnog indeksa, podindeksa i 

stubova konkurentnosti, uz isticanje indikatora konkurentnosti kao konkurentskih prednosti ili slabosti 

određene nacionalne ekonomije. Dobar rezultat i visoka pozicioniranost na osnovu ostvarene vrednosti 

indeksa, ukazuju na to da određena zemlja poseduje potencijale za unapređenjeproduktivnosti koji se 

pretežno odnose na sledeće: snažna i sofisticirana poslovna kultura – sa aspekta kompanija i klijenata; 

kvalitetna infrastruktura; bliska saradnja između privrede i institucija visokog obrazovanja pri 

realizaciji R&Daktivnosti; visoke vrednosti ulaganja od strane poslovnih subjekata u realizaciju R&D 

aktivnosti; značajni kapaciteti za inovacije; snažna zaštita intelektualne svojine; vladavina prava i 

efikasnost sudskog sistema; transparentnost i odgovornost institucija.Indeks globalne konkurentnosti 

se odnosi na mikroekonomske i makroekonomske temelje nacionalne konkurentnosti, a 

njegovavrednost doprinosi boljem razumevanju ključnih faktora koji određujuekonomski rast[5]. 

Podindeksi konkurentnosti se odnose na osnovne uslove, podsticaje efikasnosti  i faktore inovativnosti 

i sofisticiranosti, dok stubovi konkurentnosti ispoljavaju međusobnu povezanost uz tendenciju uticaja 

jednog stuba na jačanje drugog i obrnuto, dok se svaki odnosi na tačno određen aspekt konkurentnosti.  

3. DETERMINANTE KONKURENTNOSTI NACIONALNE EKONOMIJE 

Institucionalno okruženje u zemlji je pretežno određeno efikasnošću i načinom ponašanja kako 

javnih, tako i privatnih interesnih zajednica. Pravni i administrativni okvir kojima se reguliše 

povezivanje pojedinaca, kompanija i Vlade, i kojim se sprovodi njihova međusobna komunikacija 

doprinosi kvalitetu javnih institucija u zemlji i veoma snažno utiče na konkurentnost i privredni rast. 

Kvantitet, kvalitet i efikasna upotreba infrastrukture su uslovi dobrog funkcionisanja privrede i 

faktorikoji utiču na postizanje dugoročnog privrednog rasta. Infrastruktura je važna za poslovanje svih 

privrednih subjekata, kako domaćih preduzetnika, tako i stranih investitora. 

Stabilnost makroekonomskog okruženja se izdvaja kao jedna od veoma važnih determinanti 

konkurentnosti. Samostalno ne može uticati na povećanje produktivnosti nacije, ali sasvim sigurno da 

narušavanje makroekonomske stabilnosti može ozbiljno ugroziti produktivnost i usporiti privredna 

kretanja. 
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Slika 1 Stubovi konkurentnosti kao ključne determinante konkurentnosti nacionalne ekonomije prema 

Svetskom ekonomskom forumu 

 

Zdravlje radne snage se izdvaja kao preduslov povećanja produktivnosti i postizanja visoke 

konkurentnosti zemlje. Loše zdravstveno stanje radnika, pored toga što predstavlja 

ozbiljanindividualni problem, dovodi i do porasta troškova poslovanja usled nastanka visokih troškova 

lečenja,čestog odsustva sa posla ili znatnog smanjenja efikasnosti rada. U pojedinim zemljama u 

razvoju, pored zdravlja i osnovno obrazovanje se izdvaja kao izuzetno kritičan faktorkonkurentnosti 

usled prisustva visoke stope nepismenosti. 

Sve one zemlje koje teže prevazilaženju proizvodnje jednostavnih proizvoda i uvođenju novih, 

složenih proizvoda prilagođenih savremenim zahtevima tržišta, posebnu pažnju moraju posvetiti 

kvalitetu visokog obrazovanja i usavršavanja. Izuzetno brze promene, koje karakterišu savremeno, 

globalno okruženje, navode kompanije da formiraju i stalno neguju bazu visoko-obrazovanih 

radnikakoji su sposobni da rešavaju složene poslovne probleme i da se prilagođavaju 

konstantnimpromenama. Usavršavanje i kontinuirano obrazovanje sve više dolazi do izražaja u 

savremenim okolnostima, pa se takođe tretira kao jedna od varijablikonkurentnosti. 

Privredni subjekti u zemljama sa efikasnim robnim tržištem su sposobni da proizvedu pravu 

kombinaciju dobara i usluga usklađenu sa specifičnim, datim uslovima ponude i tražnje i 

uspešnorealizuju trgovinu pomenutim dobrima. Zdrava konkurencija na nacionalnom i međunarodnom 

tržištu, je veoma važan element povećanja efikasnosti tržišta i produktivnosti poslovanja, jer pruža 

brojne mogućnosti za postizanje uspeha upravo onim kompanijama koje su najefikasnije u proizvodnji 

traženih dobara. 

Efikasnost i fleksibilnost tržišta radne snage posebno dolazi do izražaja pri razmatranju 

nacionalne konkurentnosti pošto doprinosi alokaciji radnika upravo na ona radna mesta na kojima 

mogu ostvariti najveću produktivnost. Tržište rada moraobezbediti jednostavno, brzo i troškovno 

efikasno kretanje radnika iz jedne privredne oblasti u drugu,uz istovremeno pružanje materijalnih 

podsticaja, socijalne sigurnosti i obezbeđenje ravnopravnostimeđu polovima u strukturi radne snage. 

Efikasnost finansijskog sektora je određena načinom upravljanja izvorima nacionalne štednje i 

izvorima finansijskih sredstava iz inostranstva. Akcenat se pri tom stavlja na efikasnu 

upotrebupomenutih sredstava i njihovo ulaganje u preduzetničke i investicione projekte sa najvišim 

očekivanim stopama povrata. Poslovne investicije su ključne za rast produktivnosti, pa je stoga veoma 

važno da finansijsko tržište obezbedi privrednim subjektima jednostavan pristup sigurnim izvorima 

finansiranja. 

Tehnološka zrelost govori o spremnosti određene nacionalne ekonomije da usavršava postojeće i 

usvaja nove tehnologije, kako bi uticala na povećanje produktivnosti svojih kompanija. Poseban 
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naglasak je u ovom slučaju stavljena na mogućnost privrede da potpuno iskoristi prednostisavremenih 

informaciono-komunikacionih tehnologija, koje su joj na raspolaganju, i to u okviru 

svakodnevnihposlovnih aktivnosti i proizvodnih procesa. Time bi se uticalo na povećanje efikasnosti i 

obezbeđenje inovativnosti. 

Velika tržišta, svojim učesnicima pružaju mogućnost da iskoriste sve prednosti ekonomije obima i 

time utiču na povećanje produktivnosti. Globalni uslovi poslovanja su doveli do toga da velika, 

međunarodna tržišta postanu supstituti malim, nacionalnim tržištima, što je posebno važno za 

„male“zemlje i zemlje u razvoju.  

Poslovna kultura se odnosi na dva međusobno povezana elementa: kvalitet svih poslovnih mreža i 

kvalitet poslovnih aktivnosti i strategija pojedinačnih privrednih subjekata u jednoj zemlji. Značaj 

ovihfaktora se povećava u onim zemljama čije su privrede dostigle napredne faze razvoja i koje su do 

tada, u velikoj meri, iskoristile kapacitete osnovnih izvora produktivnosti. 

Podrška javnog i privatnog sektora inovativnim aktivnostima kompanija je od presudne važnosti 

za postizanje ekonomskog uspeha u budućosti. Pomenuto se odnosi na ulaganja u realizaciju R&D 

aktivnosti, postojanje kvalitetnih naučno-istraživačkih institucija u zemlji koje obezbeđujuznanje kao 

osnovu razvoja novih tehnologija, zatim na intenzivnu saradnju u oblasti istraživanja irazvoja novih 

tehnologija između univerziteta i privrede, kao i na efikasnu zaštitu intelektualnesvojine. 

4. VISOKO OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE KAO DETERMINANTA 

KONKURENTNOSTI NACIONALNE EKONOMIJE 

Visoko obrazovanje i usavršavanje kao determinanta konkurentnosti nacionalne ekonomije 

predstavlja kombinaciju statističkih podataka o kvantitetu upisa u institucijama visokog obrazovanja sa 

mišljenjima poslovnih lidera, dobijenim iz ankete Svetskog ekonomskog foruma, zatim o kvalitetu 

sistema visokog obrazovanja, kao i o individualnim kompetencijama radnika. Usavršavanje i 

kontinuirano obrazovanje sve više dolazi do izražaja u savremenim okolnostima, pa se prema tome i 

tretira kao jedna od veoma značajnih varijabli nacionalne konkurentnosti. 

Indikatori konkurentnosti koji pripadaju ovom stubu grupisani su u okviru sledećih kategorija: 

kvantitet visokog obrazovanja, kvalitet visokog obrazovanja i usavršavanje tokom rada (Tabela 1).  

 

Tabela 1 Visoko obrazovanje i usavršavanje kao determinanta nacionalne konkurentnosti 

KVANTITET VISOKOG 

OBRAZOVANJA 

KVALITET VISOKOG 

OBRAZOVANJA 

USAVRŠAVANJE TOKOM          

RADA 

Stopa bruto upisa u srednje škole 

Stopa bruto upisa na visoke škole i 

fakulteta 

Kvalitet visokoobrazovnog sistema 

Kvalitet naučnog obrazovanja 

Kvalitet obrazovanja u poslovnih 

školama i školama za upravljanje 

Pristup internetu u institucijama 

Raspoloživost centara za usavršavanje na 

lokalnom nivou 

Učestalost usavršavanja radnika 

 

Kvalitet visokog obrazovanja je determinisan indikatorima koji govore o ukupnom kvalitetu 

sistema visokog obrazovanja, zatim o kvalitetu naučnog obrazovanja, posebno u oblasti matematičkih 

nauka, i strukovnog obrazovanja na poslovnim školama. Kvalitet visokog obrazovanja se pojavljuje 

kao jedna od ključnih determinanti nacionalne konkurentnosti u okviru grupe varijabli koje se smatraju 

podsticajima efikasnosti. Na uvećanje produktivnosti i podsticanje rasta životnog standarda 

stanovništva, što karkateriše konkurentne nacionalne ekonomije, kvalitet visokog obrazovanja pruža 

nezamenljiv doprinos. Sa druge strane, visokoobrazovanje i usavšavanje se u naučnoistraživačkoj 

literaturi ističe i kao veoma značajna varijabla podsticanja priliva stranih direktnih investicija, koje 

zatim mogu produkovati unapređenje nacionalne konkurentnosti zemlje u kojoj se investira. Analiza 

empirijskih istraživanja determinanti SDI priliva može biti veoma zahtevna s obzirom na postojanje 

suprotstavljenih teorija, ogromnih razlika u karakteristikama istraživanih zemalja, ali i usled različitih 
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interesa samih istraživača. U tom kontekstu, Dunning navodi da je mnoštvo primenjenih kvantitativnih 

i kvalitativnih metoda u istraživanju determinanti SDI priliva veoma teško međusobno porediti[6]. 

Mnogi autori su istraživali uticaj vrednosti ljudskog kapitala na kretanje SDI priliva u zemljama 

domaćinima i pri tom su uzimali u obzir nivo obrazovanja, kvalifikovanost i stručnost radne snage. 

Vrednost ljudskog kapitala je bila nezavisna promenljiva u empirijskim studijama mnogih autora [7], 

[8],[9],[10],[11],[12] i [13]. Nunnenkamp je pri utvrđivanju determinanti SDI priliva u zemljama u 

razvoju kao jednu od nezavisnih promenljivih primenio osnovne i ostale nivoe obrazovanja [14], dok 

je obrazovanje u opštem smislu istraživano od strane Chen i Kwan [15]. Sakali je pored srednjeg 

obrazovanja ispitivao i uticaj visokog obrazovanja, kao ključnih pokazateljakvaliteta radne snage, na 

SDI prilive [16]. 

5. ZAKLJUČAK 

Konkurentnost uključuje širok spektar institucija, politika i faktora proizvodnje koji utiču na 

nivoproduktivnosti u određenoj zemlji, što posledično određuje nivo prosperiteta koji ta zemlja 

možedostići u budućnosti. Zemlje u kojima su konkurentnost i produktivnost na višem nivou u odnosu 

nadruge, su upravo one koje istovremeno teže ka ostvarivanju većeg društvenog blagostanja. Prema 

Svetskom ekonomskom forumu s obziromda nivo produktivnosti utiče i na visinu stope povrata na 

investicije, koja je jedan od osnovnihpokretača ekonomskog rasta, konkurentnijim se smatraju 

privrede onih zemalja koje uspevaju daostvare brži ekonomski rast u srednjem i dugom roku. 

U naučnoj literaturi se mogu pronaći tvrdnje da nacionalna konkurentnost podstiče prilive stranih 

direktnih investicija, s obzirom da se vezuje za visok životni standard, smanjenje troškova poslovanja, 

uvažavanje standardakvaliteta, unapređenje poslovnih procesa, efikasnost i sl. Odnos između SDI i 

konkurentnosti je dvosmeran. Naime, strani investitori mogu unaprediti konkurentnost zemlje 

domaćina, a istovremeno je dostignuti nivo nacionalne konkurentnosti jedan odnajvažnijih faktora u 

privlačenju novih i kvalitetnijih SDI. Unapređenje konkurentnosti zemlje domaćina predstavlja veoma 

snažno sredstvo u promociji stranog investiranja. 

Naučna literatura prepoznaje visoko obrazovanje i usavršavanje kao jednu od determinanti 

nacionalne konkurentnosti, posebno kvalitet visokog obrazovanja. Visokoobrazovana radna snaga će 

biti produktivnija, sposobnija da adekvatno odgovori na izazove savremenog poslovnog okruženja. 

Rastom produktivnosti obezbediće se porast životnog standarda stanovništva i odrediti nivo 

prosperiteta koji će određena nacionalna ekonomija dostići u nastupajućem periodu. 

Nacionalna konkurentnost je vremenom postala sastavni element strategija razvoja mnogih 

zemalja, posebnozemalja članica Evropske unije, s obzirom da se pominje i u Lisabonskoj strategiji. 

Naime, kao odgovor na globalnepromene, u okviru Lisabonske strategije, formiran je skup mera čijom 

bi primenom u nastupajućem periodu Evropska unija trebala da postane najkonkurentnija ekonomija u 

svetu, koja bi se zasnivala na znanju iistovremeno bila sposobna da uspostavi i očuva održivost 

ekonomskog rasta uz povećanje broja novih radnih mesta i ostvarivanje veće socijalne povezanosti. 
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